
我们的健康与安全政策

我们致力于确保所有员工、承包商和访客的健康、安全和福利保障。   
为了实现我们的承诺，我们将：

• 提供安全和健康的工作条件，防止工作相关的伤害和疾病 
• 履行法律和其他要求  
• 消除危险并减少健康和安全风险  
• 不断改进我们的健康与安全管理系统  
• 与工人及工人代表协商并参与

为支持这一政策，我们的执行委员会将：

引领方向
认识到我们每个人都对健康和安

全负责。  
让现场负责人对我们员工的健康

和安全负责。  
聘请健康与安全专业人员提供领

导力。  
正式将这一政策作为公司业务落

地的一部分。  
制定计划，设定目标并监控进展，
以确保健康和安全的持续改进。  

确保问责制  
审核我们的健康与安全绩效并向

高级管理层报告结果。  
确保我们遵守法律要求。  

跟上最佳实践的最新进展。  
采取一切可能的预防措施，防止

健康和安全事故。  
调查事故并从中吸取教训，防止

再次发生。  
确保本地政策到位。  

分担责任
鼓励每个人分担健康与安全的责

任。 
在工作场所推广身心健康的文

化。  
在整个组织及其实践中体现我们

的身心健康的文化。  
与员工、承包商、供应商和业务合
作伙伴就健康与安全问题进行公

开沟通。  

我们每个人都对阅读、理解和遵守这一政策负有个人责任
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